第六届“天津十大杰出青年”
评选活动30名候选人
葛红江事迹材料

葛红江，男，36岁，汉族，博士，高级工程师，大港油田采油工艺院副总工程师。
七年前，他带着满腔的热诚来到大港油田这片火热的土地，实践自己的理想，他的到来，不仅开启了大港油田油田化学领域的新征程，推动了石油工艺技术的进步，这位“博士”也以他强大的人格魅力和崇高的精神境界，带出了一支不畏艰难、勇于创新的科研团队。他本人被评为2004年度中油股份公司优秀研发人员、2005年度中油股份公司杰出项目经理，2007年被授予天津市“五一”劳动奖章，2008年又获天津市第九届青年科技奖。

博士带来的“博士课题”

2000年，葛红江带着做博士后的第一个项目——“选择性渗透水泥石研究”，自西南石油学院来到大港油田博士后工作站。

由于当时大港油田还没有开展类似项目的研究，提供给葛博士的实验设备相对缺乏，已有的一些设备中也有部分不能正常使用。为了能够及时开展工作，他带领课题组成员潜心钻研，亲自动手修复设备，不仅为企业节约了大量资金，而且为科研争取了宝贵时间。经过两年的艰苦攻关，他研制成功了用于油井防砂的粗颗粒选择性渗透水泥石，以及适合粗颗粒选择性渗透水泥石的早强剂。这个具有超前意识的科研项目申报了两项国家发明专利。

两年的时间很快就过去了，32岁的葛博士面临着人生的一次重大选择：是去学校任教,还是到大城市当老板、做学问……最终，他做出了大多数亲朋都反对的决定：留在大港！他说，是油田培养了我，我一定要像大港的芦苇那样，把根深扎在这片希望的田野中，为中国石油事业献出新绿！

近8年来，“葛博士”已研究科研课题9项，发表研究论文9篇，申报和获得国家专利10项，荣获大港油田科技进步一等奖4项，二等奖2项。由他主要承担和负责的科研项目在现场应用推广后，已累计增油5万余吨，创效8000余万元。

博士创造的“博士价值”

大港油田每年调剖药剂费用在3000万元以上，为解决大港中东部油田调剖措施量和药剂用量逐年增加、调剖成本不断上升的难题，葛红江率领课题组，开展了“疏水型水膨体研究”。他创造性地在常规水膨体中引入疏水基团，提高了水膨体的强度，延长了水膨体的吸水时间，降低了生产成本的1/4。目前，这项成果不仅在大港油田普及使用，还在胜利、辽河等近10个油田得到了广泛应用。

在此基础上，他开展了“新型低成本交联剂和聚氨酯颗粒调剖药剂开发”工作，从而形成系列“低成本深部调剖技术”，将大港油田目前常用的调剖体系药剂费用降低25%以上，为大港油田节约了大量的投资。2006年5月，股份公司有关专家鉴定此项目：“总体处于国内先进水平，在水膨体的合成方面已经达到了国际先进水平。”

难题的解决需要创新，针对大港油田修井作业中经常发生修井液漏失，每年造成高达5万吨产量损失的难题。葛博士开展了“新型修井作业防漏失材料研究与试验”，研制开发了一种类似橡胶的、抗拉强度在0.01MPa以上的高弹性材料。这种材料能够迅速封堵地层孔道，防止修井液漏失。此材料经天津市科学技术信息研究所查证，国内外都没有见到类似材料的研究应用报道以及相关专利。

2006年10月，在北京召开的国际重油大会上，葛博士发表的《超声波原油破乳和过渡层处理技术研究》获得中、外专家的一致好评。这就是葛博士创造的“博士价值”。然而，面对成绩，葛红江却总是谦虚的说：我差的还很远！

博士引起的“博士效应”

工作中，他始终处于冲锋状态，靠积压生活空间来拓展工作空间。葛博士优秀的品德、执著的精神深深感染着项目组成员，他的项目组是全院公认的最和谐、最高效的团队，他们曾经与葛博士一起经历了因为一个数据而经历了近千次试验失败的考验。也体味到每破解一道难题都会带来成功的喜悦。他们曾经与葛博士一起，为了降低实验成本，几乎跑遍了天津及周边的大小化工厂找人家的边角料。葛博士就像隔壁家的大男孩，遇到高兴得事情就手舞足蹈，充满天真，与他在一起，真正能体味工作着是快乐的。但是，大家又何尝知道，志存高远的他，当年仅4岁的儿子因照顾不周连续4次反复患肺炎不能陪送到医院的时候；当远在新疆的父亲躺在病榻上呼唤着儿子名字的时候，一向乐观、豁达的“大男孩”，曾有过多少对亲人的难以割舍和歉疚。

葛博士常说，一个人的能力再大，充其量也就是一条小溪，只有当大家都行动起来时，才能变成一条奔流不息的大河。他十分注重年轻人才的培养。近年来，他与4个青年技术人员签订了导师带徒合同，他注重引导岗位员工把新知识、新手段应用到科研实践当中，给他们压担子，同时，要求年轻人在科研过程中允许失败但不允许报告中出现也许、大概、可能的含糊数字。宽容、严谨的科研态度和工作作风影响着每一名科研人员，他因此获得了大港油田公司“优秀培训者”光荣称号。尤其值得一提的是：在葛博士没来工艺院之前，这里没有人想着申请专利。在他影响下，采油工艺研究院整体科研水平不断提升。2005年以来全院申请专利 25项，仅06年就有论文26 篇在全国各大期刊上发表 。

这就是“博士效应”，科技背后凝聚着血肉精灵。他的人格魅力和博士水平燃烧着身边人的热情。葛红江在日记中写到：人的一生应该这样度过，有一分光就要发一分热，勤奋好学，努力奋斗，不虚度年华，不碌碌无为。也许，正是因为如此，他才造就了自己和自己的团队，也正是因为如此，科技才更加精彩！

PAGE  
4

